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Abgewandelte Kollegiale Fallberatung

Funktionen von Einstellungen/Verhaltensweisen und padagogische Konsequenzen

Dauer

Titel

Erlduterungen

Beispiel-Satze

So schnell wie
moglich, so
lang wie notig

Falle sammeln

Alle, die sich vorstellen kbnnen, einen Fall einzubringen,
erzahlen kurz worum es geht — so wenige Infos wie
moglich/nétig, dass die anderen entscheiden kénnen, ob der
Fall auch fiir ihre Praxis interessant sein konnte.
Dringlichkeit benennen. Nur Fille, wo es eine Frage an das
eigene Handeln gibt. Was ist meine Frage an mein Handeln?

Dabei deutlich machen, dass der ausgewdhlte Fall danach
fiir ca. anderthalb Stunden im Mittelpunkt stehen wird und
dass das auch anstrengend sein kann => Mégliche
Falleinbringer_innen miissen sich liberlegen, ob sie sich das
zu diesem Zeitpunkt vorstellen kénnen.

Rahmenbedingungen, eigene Anliegen, Emotionen & Fragen
ans eigene Handeln. Wichtigste Frage an den Fall, zu der die
Gruppe beraten soll.

Ebenso Fallauswahl Die Gruppe entscheidet sich fir einen Fall — Kriterien:
Relevanz/Interesse auch flr die anderen, Dringlichkeit,
Bearbeitbarkeit mit der Methode
10 Min. Fallbeschreibung | Die_der Falleinbringer_in erzahlt vom Fall: Beteiligte, »An dem Fall waren beteiligt...”

,Uber [Person] weif ich ...
,Ich stehe zu [Person] in ... Verhdltnis”

... haben das auch mitbekommen/hdtten es mitbekommen kénnen
und haben sich ... verhalten.”

,lch habe ... gefiihit”

,Mir war/ist ... wichtig”

... hat mich ratlos gemacht”

,Meine wichtigste Frage an mein Handeln ist...”
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5—10 Min.

Detektiv-Phase

Die Gruppe stellt kurze Informationsfragen, die sie braucht,
um zum Fall beraten zu kénnen. Keine Suggestivfragen,
keine Fragen, in denen schon ein Loésungsvorschlag
beinhaltet ist! Der_die Falleinbringer_in gibt die
Informationen, moglichst ohne in eine
Rechtfertigungsposition zu rutschen.

,Wer war noch beteiligt?“
,Wie haben sich Deine Kolleg_innen / Vorgesetzten verhalten?”
,Wie hat ... auf ... reagiert?”

Ab hier setzt sich der_die Falleinbringer_in an den Rand und macht sich Notizen.

Sprech-Modus in Ich-Form: Ich wiirde... Ich kénnte mir vorstellen...

Die Gruppe brainstormt und sammelt einen Blumenstraul an Ideen, ohne dabei den_die Falleinbringer_in persénlich anzusprechen.

Brainstorming heif3t, dass klar ist, dass hier nicht die ,, Wahrheit” Gber die Situation gefunden werden kann, sondern lediglich moglichst vielféltige Deutungsangebote und
spater Losungsangebote fiir die_den Falleinbringer_in eingebracht werden kénnen.

Dabei wird nicht diskutiert, sondern gebrainstormt. Es werden also Vorschldge nicht kritisiert, sondern einfach eigene Vorschldage daneben gestellt. Ausnahmen gelten
immer fir Diskriminierungen.

Gesellschaftlich-
institutionelle
Ebene

(6konomischen, diskursiven...) und institutionellen
(Einrichtung, rechtliche Regelungen...) Ebene eine Rolle fiir
den Fall spielen?

10 Min. Hypothesen- Was kénnte in den Beteiligten (inkl. dem_der Ich in der Position von ... hitte mich vielleicht so und so gefiihlt.”
/Empathie-Phase: Falleinbringer_in) vorgegangen sein? Motivationen, ,Ich kénnte mir vorstellen, ... hat aus diesem Grund so gehandelt.”
Subjektive / Gedanken, Gefilihle, Unsicherheiten... ,Vielleicht hat ... dieses gewollt.”
individuelle Ebene | \yo|che Bediirfnisse bzw. Interessen kénnten sie mit ihrem , Vielleicht haben diese Gefiihle von x gegentiber y eine Rolle gespielt. “
=> u.a. Funktionen Handeln verfolgt haben? => Welche Funktionen kénnte Ihr ,Biographisch kénnte jenes eine Rolle gespielt haben. “
bzgl. subjektiver Handeln in Bezug auf die Verwirklichung subjektiver Wiinsche Vielleicht ging es z um das Bediirfnis nach
Wiinsche gehabt haben? Auch offene Fragen (z.B. zu Biographie etc.) Freundschaft/Anerkennungy/.../das Interesse an materieller
kénnen gedullert werden. Absicherung...”
=> Hier wird ausschlie8lich auf der subjektiven Ebene ,Ich frage mich, ob ...“
gesprochen.
Dabei nicht Gber den_die Falleinbringer_in sprechen, sondern
in Ich-Form Empathie (iben! (Ich an ... Stelle hdtte vielleicht...)
10 Min. Hypothesen-Phase: | Welche Einflussfaktoren konnten auf der gesellschaftlichen »Auf der institutionellen Ebene kénnte ... eine Rolle gespielt haben.”

,Vielleicht spielt der Diskurs xy eine Rolle.”

,Dieser Aspekt der Arbeitsbedingungen kénnte ... mit bedingt haben.“
,Rechtlich hat vielleicht ... den Hergang beeinflusst.

,,Okonomisch kénnte ...“

,Vielleicht hat ... als implizite Wertung im Raum gestanden. “
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10 Min. Hypothesen-Phase: | Welche Anforderungen kénnten sich aus den gesammelten »Aus dem Diskurs xy hat sich fir z vielleicht ... als Anforderung

Anforderungen gesellschaftlich-institutionellen Faktoren fiir die Beteiligten ergeben.”
(inkl. dem_der Falleinbringer_in) ergeben? Sowohl L»Aufgrund der 6konomischen Bedingungen sieht sich a vielleicht
eigene/verinnerlichte Anforderungen/Anspriche als auch folgendem Zwang/Anreiz/Druck gegeniiber.”
solche, die von anderen an die Beteiligten herangetragen LAufgrund institutioneller Bedingungen, fiihlt sich b vielleicht
werden. verpflichtet, ... zu tun./kann c vielleicht ... nicht tun oder muss
Sanktionen fiirchten.”
L»Aufgrund rechtlicher Bedingungen hat d vielleicht Angst, ... zu tun.”
LAufgrund von Peergroup-Dynamiken/-Bewertungen, liegt fiir d
vielleicht Folgendes besonders nahe/hat e vielleicht Angst vor...“

10 Min. Hypothesen-Phase: | Wie kénnte das Handeln, Empfinden usw. der Beteiligten mit | »Dieses Verhalten von x hat vielleicht mit jener gesellschaftlichen
Verkniipfung den gesellschaftlich-institutionellen Anforderungen und Anforderung zu tun, es geht x dabei vielleicht darum, als
Anforderungen & Rahmenbedingungen zusammen hingen? Inwiefern hat ihr ,normal’/,richtiger Junge’/,richtiges Mddchen’/... anerkannt zu
subjektives Handeln vielleicht mit diesen Bedingungen/Anforderungen zu | werden.”

Handeln tun? => Welche Funktionen kénnte ihr Handeln in Bezug auf | , Vielleicht ist das Verhalten von y ein Umgang mit dem Konflikt

=>u.a. Funktionen | denUmgang mit gesellschaftlichen Anforderungen haben? zwischen der Anforderung an einen ,guten Schiiler’ und an einen

bzgl. des Umgangs | An welche Grenzen stoRen sie eventuell? Welche ,guten Kumpel’/an eine ,gute Tochter”und eine ,gute Freundin’/ an
mit Handlungsspielrdume und welche Ressourcen kdnnten sie eine ,gute Sozialarbeiterin’, ,gute Angestellte” und eine ,gute
gesellschaftlichen haben (noch keine Lésungen fiir den_die Falleinbringer_in Antifaschistin”..”

Anforderungen sammeln!)? ,Z wiirde sich vielleicht gerne auch so und so verhalten, aber die
materiellen/institutionellen/... Rahmenbedingungen legen dabei diese
oder jene Steine in den Weg.”

10 Min. Lésungsphase: Wie konnte ein padagogischer Umgang mit dem Fall »Ich wiirde vielleicht...”

Paidagogische aussehen? Hier bitte zentral die Fragestellung der_des »lch kénnte mir vorstellen, x auszuprobieren.”

Handlungs-ansitze | Falleinbringerin_Falleinbringers berticksichtigen! , Vielleicht kénnte y (Ressource oder Person bzw. Personengruppe)

/ Spielrdume An dieser Stelle ist es besonders wichtig, nicht nur das ,Grofe | dabei helfen, ... zu tun.”

Ganze’in den Blick zu nehmen, wobei es nicht schaden kann, »lch wiirde mir iiberlegen, die Fragestellung so oder so anzugehen.”
auch Ansiditze fiir Verdinderungen auf institutioneller Ebene zu | Oder auch: ,Ich denke dariiber nach, ob es hilfreich sein kénnte, die
sammeln. Es sollten aber auch erste Schritte gesammelt Fragestellung auf diese oder jene auszudehnen.”

werden, die der_die Falleinbringer_in selbst in Angriff nehmen | | angfristig wire aus meiner Sicht dieses oder jenes nétig, aber erste
kann. Dies ist zentral, damit auch ein wirklicher Beratungs- Schritte kénnten so oder so aussehen. “

Effekt eintritt und die falleinbringende Person danach nicht

das Gefiihl hat, ohnehin nichts verdndern zu kénnen.
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Beratung mitnehmen, evtl. auch, was an dem Handlungs-
Dilemma sie selbst kennen.

Hier werden keine neuen Lésungsvorschlége oder
Fallinterpretationen eingebracht oder eigenen
Erfolgsgeschichten erzdhlt. Die einbringende Person wird nicht
herausgehoben!

Es geht hier darum, den Fall aus dem individuellen Kontext
herauszuldsen, die beratene Person aus ihrer Sonderstellung
in die Gruppe zuriickzuholen und das Verallgemeinerbare am
Fall zu teilen.

5 Min. Stellungnahme Der_die Falleinbringer_in kommt wieder in den Kreis und »Ich habe mich ... gefiihlt.”
Evtl. ist vorher eine | kann Stellung nehmen zur Hypothesenphase und vor allem zu | ,Mit der Interpretation x habe ich mich missverstanden gefiihlt.”
Kleinbediirfnis- den Lésunggn. Gibt es ein Bedirfnis, etwas klar zu riicken ,Besonders gut verstanden gefiihlt habe ich mich bzgl.“
Pause oder einen Arger auszudrlicken? Was war besonders ,Y habe ich schon ausprobiert/kann nicht funktionieren, weil...“
nétig/hilfreich. hilfreich? Gibt es schon eine Idee fir die ersten Schritte?  Zfinde ich eine interessante Interpretation des Falls.
Es muss und soll nicht zu allen Beitréigen Stellung genommen A kénnte mir weiterhelfen.
werden! Wahit aus, was Euch gerade besonders oben liegt. ,Uber B will ich nochmal nachdenken, ob sich das realisieren lief3e.”
,,C will ich mal ausprobieren.”
10 Min. Sharing Alle, die mochten, sagen, was sie aus dem Fall und der ,Vor einem éhnlichen Dilemma habe ich auch schonmal gestanden, als

ich...”

,Ich kenne ein dhnliches Dilemma in einem anderen Kontext. Da frage
ich mich auch immer, wie...”

,Besonders hilfreich fiir mich fand ich folgenden Aspekt dieser
Beratung...”

,X méchte ich auch mal ausprobieren”

Rollenentlastung

Davor kann eine
Kleinbediirfnispause
nétig sein.

Hier eignen sich u.a. Methoden aus der Koérperarbeit,
Methoden zum Laut-Werden, ausgelassene Methoden,
Methoden, die die Atmosphare verandern. Ziel ist eine
Entlastung aus den Rollen der Beratung, aber bei Bedarf auch
eine Entlastung von einer bedriickenden Atmosphare. Ob
eher alberne, zugewandte oder laute Methoden, z.B. zum
Wut-Rauslassen/-Entwickeln, oder ganz anderes geeignet ist,
entscheidet sich i.d.R. erst in Abh&ngigkeit vom Verlauf der
Beratung und in Abhangigkeit von der Vertrautheit und dem
Umgang der Gruppe.




